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Reg. generale 429





Oggetto:	Approvazione  elenco ammessi alla successiva prova


		pratica della procedura concorsuale per assunzione


		di  n.  1 operaio specializzato conduttore di mac=


		chine  operatrici  complesse,  cat  B, Accesso B3,











IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA








Premesso che:


- con determinazione n. 7/219 del 13.06.2016 veniva indetta la procedura concorsuale per titoli ed esami per n. 1 posto di Operaio specializzato conduttore di macchine operatrici complesse- Categoria B3 a tempo pieno e indeterminato;


- con determinazione n. 11/395 del 7.11.2018 veniva approvato lo schema di bando di concorso per titoli ed esami per n. 1 posto di Operaio specializzato conduttore di macchine operatrici complesse- Categoria B3 a tempo pieno e indeterminato;


- con determinazione n. 61/371 del 09/09/2021 è stata nominata la Commissione Giudicatrice per la procedura de qua;


- con determinazione n 65/389 del 17/09/2021 è stato pubblicato l’elenco degli ammessi con riserva;


Visti il verbale n. 3 del 13.10.2021 ed i relativi allegati rimessi dalla Commissione Giudicatrice;


Dato atto che:


 alla prova scritta sono risultati presenti quattordici candidati;


all’esito della prova scritta sono stati affissi fuori la sala E.De Filippo – sede di svolgimento della procedura concorsuale - la valutazione dei titoli e l’esito della prova con sistema di criptazione;


Preso atto che i candidati che hanno superato la prova scritta e che, pertanto, risultano ammessi alla prova pratica sono in totale tredici;


Visto il D.L. n. 44/2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 1 aprile 2021 n. 79, convertito con modificazioni dalla Legge 28 maggio 2021 n. 76, pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 31.05.2021 n. 128, il quale all’art. 10 contiene importanti misure di semplificazione dei concorsi;


Visto e Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme di accesso approvato con deliberazione di G.C. n. 41 del 3.07.2017;


Visti e Richiamati gli artt. 8 e 9 del bando di concorso pubblico approvato con determinazione n. 11/395 del 7.11.2018;


Visti:


- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito “RGPD”);


- il d. lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito “Codice”);


- il provvedimento generale n. 243 del 15/5/2014 recante le «Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati», pubblicato in G.U. n. 134 del 12/6/2014 e in www.gpdp.it, doc. web n. 3134436 (di seguito “Linee guida in materia di trasparenza”);


Vista l'ordinanza del Garante della Privacy n. 9468523 del 3 settembre 2020;


Precisato che il provvedimento di ammissione viene adottato con riserva di verifica dei requisiti prescritti sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e del contenuto della domanda e che l’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta in qualunque tempo l’esclusione dal concorso stesso o la risoluzione del contratto di lavoro;


Ricordato che le prove mirano a valutare, nello specifico, le competenze professionali e specialistiche associate alla posizione oggetto di selezione;


Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da Covid-19, adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15 aprile 2021;





Visti:


- il D.Lgs. n. 33/2013


- il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;


- il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;


- il D.P.R. n. 487/1994;


Visto il vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;


Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme di accesso approvato con deliberazione di G.C. n. 41 del 3.07.2017;


Visto il decreto sindacale  Prot.  n  3 del 01/04/2021





DETERMINA


Di approvare l’elenco degli ammessi con riserva alla prova pratica prevista dalla procedura concorsuale per titoli ed esami per n. 1 posto di Operaio specializzato conduttore di macchine operatrici complesse- Categoria B3 a tempo pieno e indeterminato richiamata in premessa, in allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;


Di dare atto che:


- gli ammessi con riserva alla prova pratica della procedura de qua sono n. 13 (tredici) candidati in base alle risultanze del verbale n. 3 del 13.10.2021 e degli allegati allo stesso, rimessi dalla Commissione Giudicatrice;


Di precisare che il provvedimento di ammissione viene adottato con riserva di verifica dei requisiti prescritti sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e del contenuto della domanda e che l’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta in qualunque tempo l’esclusione dal concorso stesso o la risoluzione del contratto di lavoro;


Di pubblicare in allegato al presente provvedimento:


la valutazione dei titoli per ciascun candidato;


l’elenco degli ammessi con riserva alla prova pratica;


Di dare atto che la prova pratica si terrà il giorno 18 ottobre 2021 secondo il calendario delle prove di concorso fissato dalla Commissione Giudicatrice e già reso noto sull’ all'Albo pretorio online, sul sito internet www.comunedicollarmele.it e nella Sezione Amministrazione Trasparente -  Sottosezione Bandi di concorso del Comune di Collarmele;


Di ricordare che lo svolgimento delle prove di concorso avverrà nel rispetto del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da Covid-19, adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15 aprile 2021 e dello specifico Protocollo dell’ Ente, che sarà reso noto ai candidati ammessi almeno dieci giorni prima delle date previste per le prove concorsuali;


Di provvedere alla pubblicazione di quanto sopra all'Albo pretorio online e nella Sezione Amministrazione Trasparente -  Sottosezione Bandi di concorso del Comune di Collarmele.





 


Letto, approvato e sottoscritto. 


Il Responsabile del�
�
Servizio RAGIONERIA�
�
F.to polla melissa�
�



Collarmele, lì 14-10-21





_______________________________________________________________





Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 109, 2° comma e 151, 4° comma  del D.Lgs. 267 del 18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.





Il Responsabile dei�
�
Servizi Finanziari�
�
F.to polla melissa�
�
Collarmele, lì           			


		


						 





_______________________________________________________________


�



C E R T I F I C A T O   D I   P U B B L I C A Z I O N E





Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267).





Collarmele, lì: 14-10-21,�
Responsabile pubblicazioni�
�
�
F.to Sorrentino Mery�
�



_______________________________________________________________


E’ copia conforme all’originale.





Il Responsabile del�
�
Servizio RAGIONERIA�
�
polla melissa�
�
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